UNIA EUROPEJSKA Al

KAPITAt LUDZKI EUROPEISK| | = =

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *ox %

Tytut projektu: , Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw szk6t w gminie Kruszynie”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w  systemie oswiaty,
Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych

UMOWA NR .£1./05/2014

W dniu 5 maja 2014 r. pomiedzy Gming Kruszyna ul. Kmicica 5 42-282 Kruszyna NIP :
9492167011 Regon : 151398050 reprezentowang przez Wojta gminy: Jadwige Zawadzka ,
zwanym w dalszej czgsci : Zleceniodawca

a

Ewa Kielkowicz zam. ul. M. Reja 12 42-200 Czestochowa ,

zwanym w dalszej czg$ci umowy Zleceniobiorca, zawarta zostala umowa o nastepujacej
tresci :

§1

1. Zgodnie z wynikiem przetargu nieograniczonego z dnia 28.04.2014 r. Zleceniobiorca
zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustugi doradcy zawodowego w Szkolnym Osrodku
Kariery w Gimnazjum w Kruszynie w ramach projektu pn. ,,Rozwijanie kompetenciji
kluczowych uczniéw szkél w gminie Kruszynie”, wspélfinansowanego z UE ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci ushug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty,
9.1.2 Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

2. Przedmiot umowy stanowi realizacja zlecenia obejmujacego:

a) przejgcie odpowiedzialnosci za funkcjonowanie Szkolnego Osrodka Kariery, w
szczegOlnosci zarzadzanie jego przedsigwzigciami we wszystkich jego etapach;

b) Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjne;j i zawodowe;].
c) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak :

. bezrobocie,

. adaptacja do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowe;.

d) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

e) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

f) Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwiazanych z wyborem zawodu w

ramach lekcji przedmiotowych.
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g) Wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy ucznidw.
h) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
i) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.
1) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, europejskim i
Swiatowym na temat :

. rynku pracy,

. trendow rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

. programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

. poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow.

k) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

1) Prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;.

m) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow : doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

n) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoly.

0) Wspieranie rodzicow i nauczy cieli w dziataniach doradczych poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i
materiatéw do pracy z uczniami itp.
p) Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie :

. tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

. realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zgodnie z programem wychowawczym szkoty.

Q) Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

r) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo).

s) Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
. kuratorium oswiaty,

. centrami informacji i planowania kariery zawodowe;j,

. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

. powiatowymi urzgdami pracy, przedstawicielami organizacji
zrzeszajacymi pracodawcow itp.

t) kazdorazowe poddawanie si¢ kontroli na wezwania instytucji (organdw)
kontrolnych.

u) prowadzenie list obecnosci oraz dziennikow zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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W) prowadzenie ewidencji czasu pracy (dziennika zadan) swojej pracy jako
doradca zawodowy w szkole;
V) prowadzenie IPD (Indywidualnych Planéw Dzialan) na kazdego uczestnika
projektu korzystajacego ze wsparcia Szkolnego Osrodka Kariery.
Szczegolowy zakres przedmiotu umowy z ust. 2 uzupelnia wlasciwa tre$é merytoryczna z
wniosku o dofinansowanie i umowy o dofinansowanie.
Termin realizacji umowy — od dnia podpisania umowy do 30.06.2015 r., w wymiarze
20 godz. lekcyjnych tygodniowo w 1 SzOK-u, zgodnie z harmonogramem wniosku o
dofinansowanie.
§2

. Zleceniobiorcy z tytulu prawidtowego wykonania przedmiotu umowy przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci : 1 650,00 zt miesi¢cznie brutto (stownie : Jeden tysigc
szesS¢set pigédziesiat zt 00/100).

. Strony postanawiaja, ze rozliczenie za realizacje przedmiotu umowy odbywaé si¢ bedzie

na podstawie rachunku przedstawianego przez Zleceniobiorce i zatwierdzonym przez
Zleceniodawce.

. Wynagrodzenie przystugujace Zleceniobiorcy platne bedzie na rachunek bankowy przez

niego wskazany.

. Zleceniobiorca przy realizacji ushugi zobowiazuje sie przestrzega przepisy prawa

powszechnie obowiazujacego, szczegolny nacisk kladac na przepisy wiasciwe dla ochrony
danych osobowych, prawa zaméwien publicznych, finansow publicznych oraz prawa UE.

. Termin platnosci wynosi 15 dni od daty doreczenia rachunku do Zleceniodawcy.
. Wyplata nastapi po otrzymaniu $rodkéw na ten cel z Instytucji Posredniczace;j.

Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze mogg nastapi¢ opdznienia w
wyplacie wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy nie dhizsze jednak niz 30 dni.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze nie bedzie wystepowal z zadnymi roszczeniami w stosunku
do Zleceniodawcy z tytutu opdznien w wyptacie wynagrodzenia na jego rzecz.
Wynagrodzenie nie podlega waloryzacji.

. Zleceniodawca nie udziela zaliczek, a rozliczenie prowadzone bedzie w walucie polskiej -

ZL.

. Wynagrodzenie doradcy zawodowego bedzie wspolfinansowane przez Unig

Europejska ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§3

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada stosowne kwalifikacje oraz do$wiadczenie
zawodowe, zapewniajace $wiadczenie ushug objetych umowa na najwyzszym poziomie, w
sposob staranny i sumienny, wedlug standardéw i norm w tym zakresie stosowanych.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, jak rowniez po
jej ustaniu, zachowa pelng poufno$é w stosunku do wszelkich informacji wynikajacych z
te] umowy i nie wyjawi ich osobom trzecim oraz ze wykonywane przez niego czynnosci
nie beda narusza¢ praw 0s6b trzecich i obowiazujacego prawa.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sie z wnioskiem o dofinansowanie projektu i
umowa o dofinansowanie.

Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska z srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego
3



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI URoPEIKl | <
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .
§4

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do udostgpnienia Zleceniobiorcy materiatéw zrodtowych
niezbg¢dnych do nalezytego wykonania przedmiotu umowy, bedacych w posiadaniu
Zleceniodawcy.
§5

1. Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe gdy:

a) Zleceniobiorca z wlasnej winy przerwat realizacj¢ ustugi i nie realizuje jej przez okres 7

dni, pomimo dodatkowego wezwania na pismie przez Zleceniodawce,

b) Zleceniobiorca realizuje przedmiot umowy niezgodnie ze zlozona oferta,

¢) Zleceniobiorca realizuje przedmiot umowy wadliwie lub w sposob nienalezyty.
2. Rozwigzanie umowy musi nastapi¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.

§6

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do informowania Zleceniodawcy o zmianie formy
prowadzonej dziatalnosci, zmianie adresu siedziby i zamieszkania jej wiasciciela/zmianie
miejsca zamieszkania (dotyczy os6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej)
pod rygorem uznania korespondencji kierowanej na ostatni podany przez Zleceniobiorce
adres za dorgczony.

§7

Ewentualne spory wynikte z wykonania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez wlasciwe
sady wedtug siedziby Zleceniodawcy.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
Zamowien Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa sporzadzona zostata w dwoch egzemplarzach z przeznaczeniem jednego egzemplarza
dla Zleceniodawcy, jednego egzemplarza dla ,,Zleceniobiorcy”.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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